
Описание функциональных 
характеристик программного 
обеспечения «Платформа для 
рекомендательного рекрутмента 
iRecommend.Work» 

1. Общие сведения 
Наименование ПО: «Платформа для рекомендательного рекрутмента 
iRecommend.Work» 

Веб-адрес: https://irecommendwork.com​
Тип ПО: HR-технологический веб-сервис​
Назначение: Платформа для размещения вакансий с системой рекомендательного 
рекрутинга 

2. Функциональное назначение 
ПО «Платформа для рекомендательного рекрутмента iRecommend.Work» 
представляет собой специализированную HR-платформу, предназначенную для 
оптимизации процесса поиска и найма персонала через систему рекомендаций.  

ПО обеспечивает взаимодействие между тремя категориями пользователей: 
компаниями-работодателями, кандидатами на вакансии и рекомендателями. 

3. Основные функциональные возможности ПО 

3.1. Для компаний-работодателей 

●​ Размещение вакансий с указанием всех необходимых параметров (должность, 
требования, условия работы, зарплата) 

●​ Установление вознаграждения за рекомендацию кандидата, который 
успешно пройдет испытательный срок 

●​ Управление размещенными вакансиями (редактирование, приостановка, 
возобновление публикации) 

3.2. Для кандидатов на вакансии 

●​ Создание и управление личным профилем 



●​ Поиск вакансий по различным параметрам (должность, компания, и т.д.) 
●​ Просмотр выбранной вакансии 
●​ Отклик на вакансии через систему рекомендаций (с привлечением 

рекомендателя) 
●​ Просмотр статуса отклика на вакансию 

3.3. Для рекомендателей 

●​ Регистрация и создание профиля рекомендателя 
●​ Просмотр доступных вакансий с информацией о вознаграждении за 

рекомендацию 
●​ Рекомендация кандидатов на вакансии 
●​ Отслеживание статуса рекомендации  
●​ История и статистика по выданным рекомендациям 
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